
 

Подведение итогов мастер-класса 

Анкета 

Уважаемый коллега! 

Приглашаем Вас принять участие в оценке работы мастер-класса. 

1. Отметьте в таблице, в какой мере Вы удовлетворены работой мастер-класса, 

используя следующую шкалу: 

3 – полностью удовлетворен(а); 

2 – в основном; 

1 – частично; 

0 – не удовлетворен(а) 

№ Показатели для оценки Оценка в баллах 

1. В целом работа мастер-класса  

2. Содержание материала  

3. Методика проведения мастер-класса  

4. Работа ведущих мастер-класса  

 

2. С помощью таблицы оцените степень эффективности работы мастер-класса по 

ряду показателей, используя следующую шкалу: 

5 – очень высокий уровень; 

4 – высокий уровень; 

3 – средний уровень; 

2 – ниже среднего уровня; 

1 – низкий уровень; 

0 – очень низкий уровень. 

 

№ Показатели для оценки Оценка в баллах 

1. Полезность  

2. Новизна  

3. Возможность применения на практике  

4. Активность участников мастер-класса  

5 Актуальность материала  

6 Ваша личная заинтересованность  

 

3. Ваше особое мнение, пожелания_________________________________ 


